Ejercicio de Conclusion: Evaluacion
Integral del Control Documental

Este ejercicio final esta disehado para consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso y aplicarlos

de manera practica en el entorno profesional de |la gestion documental. La evaluacién integral permitira a los

participantes demostrar su comprension sobre como los sistemas de control documental constituyen un

pilar fundamental en los procesos de mejora continua de cualquier organizacion.
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Resumen de
Conceptos Clave

Elabora un resumen conciso
(maximo 250 palabras) que
analice la relacion simbidtica
entre las auditorias internas y
los procesos de mejora
continua en la gestion
documental. Destaca cobmo
las auditorias actuan como
catalizadores para identificar
oportunidades de
optimizacion y garantizar el
cumplimiento normativo.

Diseio del Plan de
Accion

Desarrolla un plan de accién
estructurado que incorpore
las recomendaciones tipicas
derivadas de auditorias
internas. El plan debe incluir:
identificacion de no
conformidades documentales,
acciones correctivas
propuestas, responsables de
implementacion, plazos de
gjecucion, y métodos de
verificacion de eficacia.

(i) Criterios de Autoevaluacion

Reflexion sobre
Beneficios

Analiza detalladamente cobmo
la implementacion del plan
propuesto puede contribuir a
la prevencion proactiva de
errores recurrentes en la
gestion documental.
Considera aspectos como la
trazabilidad, la integridad de
la informacion, la accesibilidad
y el cumplimiento normativo.

Una vez completado el ejercicio, evalua tu trabajo segun estos criterios:

e ¢ Has sintetizado adecuadamente los conceptos fundamentales del curso, estableciendo

conexiones claras entre ellos?

e (El plan de accion disenado es realista, aplicable y coherente con las mejores practicas en

gestion documental?

e ¢La reflexion demuestra comprension profunda sobre el valor estratégico de las auditorias

internas como herramientas de mejora?

Metodologia Recomendada

Para abordar este ejercicio con éxito, se recomienda revisar previamente la documentacion del curso,

especialmente los mddulos relacionados con auditorias internas, acciones correctivas y preventivas, y

sistemas de mejora continua. Es fundamental contextualizar el ejercicio dentro de la realidad organizativa del

participante, adaptando las propuestas a las necesidades especificas de su entorno profesional.

Al desarrollar el plan de accidon, considera utilizar la metodologia PDCA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar)

como marco estructural que garantice la coherencia y eficacia de las acciones propuestas. Este enfoque
sistematico permitira abordar la gestion documental desde una perspectiva ciclica y orientada a la mejora

permanente.

Recuerda que la calidad de la reflexion final serda determinante para demostrar la madurez en la comprension

de los conceptos. No te limites a identificar beneficios obvios, sino que profundiza en el impacto estratégico

gue una gestion documental optimizada puede tener en la competitividad y sostenibilidad de la

organizacion a largo plazo.



